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1 - APRESENTAGAO

Os documentos previsionais apresentados, incluem as Grandes Opgoes o}
Plano e Orgamento. Estes documentos estdo coerentes com a linha dos
anteriores, reforcando e inovando as politicas de desenvolvimento da
freguesia, apoiados nos eixos estratégicos de intervengdo previamente
definidos.

O Orgamento para 2019, enquadra-se numa politica de rigor e de
desenvolvimento sustentado, garantir uma melhor prestagdo de servigos a
populagdo e permitir libertar verbas fundamentais para apoio a sociedade civil,
realizar investimentos e preparar condigbes para responder aos compromissos
assumidos. O orgamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas,
de acordo com o respetivo classificador econédmico em vigor, sendo constituido
pelo mapa Resumo do Orgamento, Orgcamento de Despesa e Orgamento de
Receita e inclui a previsdo dos projetos e agdes definidos, bem como todos os
encargos inerentes ao funcionamento dos servigos, da prestagdo de servigos a
populagdo e das transferéncias e subsidios obtidos e concedidos, bem como
outros encargos, para o ano 2019. As Grandes Opgdes do Plano sdo o
instrumento orientador do exercicio da atividade executiva da freguesia e
incluem uma descri¢ao quantificada dos investimentos a concretizar nesse
periodo constituindo um elemento fundamental da politica autarquica e reflete
todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento
estratégico. Integra as Atividades Mais Relevantes da Gestdo Autarquica e o
Plano Plurianual de Investimentos (PPI) distribuido pelas diversas areas de
vital importancia para a Freguesia de Mafra, tais como: Agao Social, Cultura,
Desporto, Recreio e Lazer, Educagdo, Obras, Transito, Instalacdes e
Equipamentos.
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2 - NOTA INTRODUTORIA % M

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 16.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a Retificagao n.° 46-C/2013, de 01 de
novembro, (que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e W
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Retificagdo n.° 4/2002,
de 06 de fevereiro, Retificagdo n.° 9/2002, de 05 de margo, Lei n.° 67/2007, de
31 de dezembro e pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro),

submetem-se a aprovagdao da Assembleia de Freguesia os documentos
previsionais para o ano 2019, elaborados de acordo com os principios
or¢gamentais previstos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro (alterado
pela Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05 de abril e pela Lei n.° 60-A/2005,
de 30 de dezembro) e na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a Retificagdo
n.° 46-B/2013, de 01 de novembro (que revogou a Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, e o Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 120/2012, de 19 de junho), assim como as regras previsionais previstas no
Ponto 3.3 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

3 - GRANDES OPGOES DO PLANO

Nas Grandes Opg¢des do Plano sado definidas as linhas de desenvolvimento
estratégico-local e incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e as
Ac¢oes Mais Relevantes.

O PPI inclui os investimentos que a Junta de Freguesia se propde fazer ao
longo do ano de 2019, enquanto as Agoes Mais Relevantes refletem a linha
de apoio as coletividades e atividades desenvolvidas por esta Junta de
Freguesia.
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Assim, a Junta de Freguesia propde-se realizar as seguintes atividades! O ﬂ:@
3.1 - ORGANIZAGCAO DOS SERVIGOS ‘ %W

No ambito da organizagdo dos servigos, a Junta de Freguesia de Mafra ira
continuar a agilizar esforgos com o objetivo de corresponder as necessidades
da populagao, proporcionando maior qualidade e niveis de servigo.
Propomo-nos a atualizar e reforgar as competéncias dos nossos
colaboradores, mediante participagédo em ag¢des de formagao e fornecimento de
equipamento adequado ao desempenho das suas fungdes, constituindo-se
como motores de qualificagdo e motivagdo do universo de trabalhadores e
colaboradores desta Junta.

A organizagdo dos servigos ira passar igualmente por uma melhor gestao da
informagdo e comunicagdo, através de melhorias no site da Junta de
Freguesia, com novas funcionalidades, apostando também na presenca nas
redes sociais, elemento fundamental para estreitar a proximidade com a
populagéo.

Neste sentido, no préximo ano, procuraremos também criar as condigdes
necessarias para iniciar a descentralizagdo das assembleias de freguesia para
outras localidades, além da sede de freguesia.

3.2 - ACAO SOCIAL

O apoio social é um dos eixos estratégicos da atividade desta Junta de
Freguesia, prevendo-se que no proximo ano seja dada particular énfase a esta
area de intervengao.

a) Apoio a familias carenciadas

Reforgo do apoio as familias mais carenciadas, através da distribuigcdo
de uma maior diversificagdo de géneros, produtos e servigos. Criagido de
um cabaz de Natal composto por géneros e presentes aos jovens até
aos 18 anos.
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b) Atribuigao de duas bolsas de estudo a estudantes com dificuldades

econdmicas O&Q“;
Consideramos de particular importancia apoiar e potenciar as EWNU

capacidades de jovens que revelam interesse e empenho no seu

percurso académico.

c) Organizagao de atividades para a populagao sénior

No ambito da inclusdo da populagao sénior na dinamica da comunidade,
a Junta de Freguesia propGe-se a realizar atividades culturais, passeios

e seminarios de agao preventiva.
3.3 - ASSOCIATIVISMO

Apoio as associag¢des desportivas e culturais da freguesia, no ambito logistico e
dinamizacdo de atividades de -carater lidico e desportivo, das quais
destacamos:

a) Cinema ao ar livre

b) Marchas populares

c) |l Edigdo da Mostra de Presépios

d) Apoio ao nivel dos transportes

e) Apoio as Comissdes de Festas na realizagdo dos eventos

Pretende-se fomentar a proximidade entre a populacdo e as instituigbes,
replicando iniciativas como a Mostra de Presépios.

3.4 - CULTURA

Colaborar na recuperacao e manuteng¢ao do Patriménio Histérico.

Impulsionar atividades de carater cultural.
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3.5 - COMERCIO

Manutencao corrente do apoio a realizagéo da feira mensal, implementando as
melhorias que se afigurem necessarias.
Dinamizagdo do comércio local, através da |l Edicdo da Eco Moda e do

Il Concurso de Montras no ambito da quadra natalicia.
3.6 - DESPORTO

Dar continuidade ao apoio logistico para a criagdo de percursos naturais.

Impulsionar e apoiar atividades de carater ladico e desportivo.
3.7 - MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS

Gestado e manutengdo dos espagos verdes.

Manutencdo e requalificagdo do patriménio edificado da freguesia,
nomeadamente ao nivel do mobiliario urbano, lavadouros e parques infantis.
Manutencdo do cemitério do Sobreiro.

Manutencdo e colocagdo de placas toponimicas, em prol da seguranga e
organizagdo do espago publico.

Assegurar a limpeza das vias (bermas e valetas) e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros.

Dar continuidade a colaboragdo com a Céamara Municipal de Mafra no
ordenamento dos ecopontos.

Concretizar a melhoria dos acessos ao caminho da Quinta Nova e promover o
acesso ao Arquitecto.

3.8 - JUVENTUDE

Continuacgao do estudo de implementag¢do do Skate Parque.
Esta area de intervencdo ¢é desenvolvida transversalmente em varias
iniciativas, nomeadamente no evento da Eco Moda e no apoio social a jovens
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